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Zvýšení konkurenceschopnosti spedičních a logistických firem

Realizátor projektu 

Název: Svaz spedice a logistiky České republiky 

IČ: 48132951 

Ulice: Prvního pluku 8 

Město: Praha 8 

PSČ: 186 00 
Registrační číslo: CZ.1.04/1.1.06/52.00126 

Částka: 20 452 262,00 Kč 

Doba realizace projektu: 1. leden 2011 až 28. únor 2013 
Popis projektu 

Projekt je koncipován jako strategická investice. Jeho smyslem není krátkodobé vzdělávání pracovníků pro zajištění jejich stávajících potřeb a krátkodobých cílů, ale bude realizován pro účely dlouhodobější povahy, které povedou k posílení strategických cílů sektoru spedice a logistiky, mezi které patří, zvýšení kvality poskytovaných služeb, rozvoj lidských zdrojů, posílení konkurenceschopnost jednotlivých firem zapojených do projektu a tím růstu celého sektoru dopravy, skladování a spojů. Naplnění těchto cílů, je možné pouze s kvalifikovaným a vysoce motivovaným lidským kapitálem. Z tohoto důvodu, vedení SSL a zástupců firem, považují rozvoj lidských zdrojů a jejich efektivní řízení za prioritu. 

Cíle projektu 

Cílem projektu je zvýšení konkurenceschopnosti a posílení kvalifikace zaměstnanců spedičních a logistických firem, členů Svazu spedice a logistiky (dále jen SSL) v odvětví doprava, skladování a spoje. 

Cílové skupiny 

Cílovou skupinou jsou zaměstnanci firem zapojených do vzdělávacího projektu. Jedná se o zaměstnance spedičních a logistických firem ze sektoru doprava, skladování a spoje. 

Průběh 

Koncepce vzdělávání je rozčleněna do 4 vzdělávacích modulů:
1. Odborné kurzy logistika, spedice
2. Měkké dovednosti
3. Odborné kurzy obecné
4. Jazykové vzdělávání

Kurzy budou probíhat prezenční formou a budou realizovány v prostorách jednotlivých firem, tím dojde k minimalizaci nákladů na cestovné, budou zajišťovány interními lektory a externími vzdělávacími agenturami.

Výsledky 

Hlavní cíle projektu:
- Zvýšení adaptability a konkurenceschopnosti firem zapojených do vzdělávacího projektu.
- Vytvoření systému rozvoje lidských zdrojů s využitím inovativních přístupů pro jednotlivé kategorie zaměstnanců.
- Posílení udržitelnosti pracovních míst
- Zvýšení kvalifikace zaměstnanců
- Vyškolení 4 interních firemních lektorů, kteří přispějí k udržitelnosti výsledků projektu.
- Motivace k posílení koncepce celoživotního učení 

Mezinárodní spolupráce 

Není 

Partneři 

Projekt nemá partnery 

Kontaktní osoba 

Kontakt: Jan Ekl, ssl@sslczech.cz, tel.: +420224891303 

WWW: http://www.sslczech.cz 
